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EDITORIAL

El Nuevo Rostro Humano de Salud

[ asumir la direccién de este Hos-
pital Traumatoélogico Ney Arias
Lora me propuse, junto al equipo
directivo y los colaboradores del
entro de salud, diversas metas,
entre estas mejorar la calidad de los servicios
ofrecidos, adecuar las diferentes dreasy la do-
tacion de nuevos equipo en beneficios de nues-
tros usuarios y de esta manera continuar siendo
un centro de salud de referencia nacional e
internacional en traumatologia, neurocirugia y
rehabilitacién.

El 26 de agosto del ano 2020, asumi el compro-
miso de dirigir este centro, donde mi primera
intervencion fue realizar un levantamiento
general del hospital, para poder conocer mas

de cerca la situacion actual en la que este se
encontraba, obteniendo como resultado danos
graves en materia de infraestructura, equipos
fuera de funcionamiento por mas de 4 afios, fal-
ta de insumos en areas quirdrgicas y marcado
deterioro en distintas dreas lo que nos obligé de
inmediato a intervenir todas las unidades para
su remodelacion y equipamiento, en procura de
obtener un nuevo rostro de salud mas humano.

En esta nueva gestion, hemos estrechado lazos
con la comunidad, con el objetivo de conocer
mas de cerca sus necesidades y ser un ente de
solucién a sus problemas de salud

Es de gran satisfaccién para un servidor pre-
sentar los logros obtenidos en este primer ano
de gestion, donde todos los colaboradores han
trabajado arduamente para mejorar la calidad
de los servicios y poder mostrar de manera
satisfactoria los avances logrados en materia
de equipamiento, remodelaciones de la infraes-
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tructura, aumento de la car-
tera de servicios, creacion
de nuevas areas médicas,
entre otros.

Agradezco al Presidente de
la Republica Luis Abinader,
al Director del Servicio Na-
cional de Salud (SNS) Doc-
tor Mario Lama, al director
del Servicio Regional de Sa-
lud Metropolitano (SRSM)
doctor Edison Feliz por la
oportunidad; seguiremos
implementando estrategias
y acciones en favor de los
usuarios.

Or. Julio Landroén
Director General
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El director del Hospital Traumatoldgico
doctor Ney Arias Lora, doctor Julio
Landrdn, en su primer mes de gestion
como director de este hospital, inicio

el proceso de remodelacion de las
diferentes dreas del centro que encontro
bajo un profundo deterioro, asi como la
adquisicion de nuevos equipos.

Las primeras dreas intervenidas
fueron drea de emergencia, drea de
esterilizacion y el sistema de aire
acondicionado el cual estaba punto de

colapsar, por lo que se procedid a invertir
los recursos necesarios para solucionar el
problema.

Landron asegurd que a su llegada al
centro encontrd el segundo generador de
energia totalmente fuera de servicio y
han tenido que invertir para ponerlo en
funcionamiento y poder dar la asistencia
correspondiente a los pacientes.
Encontramos fuera de servicio e
inservible el resonador magnético y uno
de los tomaografos del centro.
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Desde que el doctor |ulio
Landrén, asumidé la direccion
general del centro de salud,
ha mostrado un gran interés
en mejorar la calidad de

los servicios en el hospital
Ney Arias Lora, y con el
apoyo del presidente de

la republica Luis Abinader

, v el director del Servicio

Nacional de Salud, Dr.
Mario Lama, en este ano de
gestion sea logrado mejorar
la infraestructura del centro
de salua, reaperturas nuevas
dreas de servicios y adquiris
Importantes equipos, que
contribuyen a mejorar la
calidad de los servicios
ofrecidos.
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AREAS EN DETERIOROS DEL TECHO

El Hospital
Traumatologico

Dr. Ney Arias Lora,
realiza trabajo en la
mmpermeabilizacion
total ydefimitiva del

techo
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En estos 11 anos ininterrumpidos que tiene el hospital
brindando servicios de salud, es la primera vez que
se acondiciona el techo, para corregir algunos danos
producto del tiempo y de |a falta de mantenimiento.

Con esta impermeabilizacion se garantiza que la
estructura permanezca en Optimas condiciones
y se continue brindando un servicio de calidad y
hurmanizacion asegurando la integridad fisica de
nuestros usuarios.
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Varias de las dreas del centro de salud fueron intervenidas en la nueva gestion, debido al gran deterioro que
fueron encontradas, entra estas estdn los quirdfanos los cuales fueron remozados y equipos.
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También fueron
remodelados,

las dreas de
mantenimientos,
torres de aire
acondicionados
cheller, bomba
de agua, torre
de enfriamiento,
entre otros equipos
importantes.

Hospital Ney Arias Lora
Inaugura Salon de conferencia
en la Gerencia de Enfermeria

Al conmemorarse el proximo 12 de mayo, el Dia Nacional de Enfermeria,
el Hospital Traumatologico Dr. Ney Arias Lora ha realizado diferentes
actividades para conmemorar dicha fecha, donde se iniciaron talleres y
charlas de orientacion.

De igual forma, se dejd inaugurado un Salon replegable y con una capacidad para alrededor
de Conferencias en la Gerencia de Enfermeria, de 20 perscnas.
donde el personal de dicha area podra
debatir y socializar temas de diagnosticos, de | andron de la Rosa, reiterd el compromiso que
investigacion y podran recibir una educacion tiene con la educacion continuada no solo de
continua para gue el personal cada dia este los medicos, sino del personal de enfermeria
capacitado y a la vanguardia de los nuevos v bioanalistas, asi como del personal
tiempos. aaministrativo.
El Director del establecimiento de salud, | as actividades continuaran este viernes con
doctor Julio Landrén dr.juliclandron), el Desarrollo de la VIl Jornada de Enfermeria,
A informo que en la nueva area, el personal la cual se realizara este viernes O7 de mayo a

’. de enfermeria contara con un salon con partir de las 8:30 de la manana en la Biblioteca

climatizacion, proyector de imagenes, pantalla Nacional.
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Direccion del hospital Ney Arias Lora
salda deuda de RD$S 51 millones
heredada de pasada gestion

SANTO DOMINGO. Somos el uinico hospital en toda la historia del pais que no

mantiene deudas con los suplidores.

El director del hospital Traumatoldgico Dr.

Ney Arias Lora, doctor Julio Landron, el 11 de
febrero del 2021, informo al pais que en solo
<ejs meses de gestion saldo la totalidad de la

deuda encontrada en ese centro de salud gue
ascendia a RDS51, 048,506,23.
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El doctor Landron hizo la revelacion

al participar como exponente ante las
autoridades del Servicio Nacional de Salud
(SMNS) en la rendicion de cuentas de los seis
meses de gestion de los hospitales de auto
gestion.

“Encontramos un endeudamiento de mas de
51 millones de pesos y a pesar de tener una
nomina interna de 11 millones, donde el 100%
de los empleados son pagados directamente
con los fondos del hospital. hoy gracias a la
colaboracion decidida de un gran equipo
financiero y a los controles estandarizados,
pagamos la totalidad de la deuda heredada’,
manifesto el especialista.

El funcionario del area de la salud dijo que el
hospital Ney Arias Lora es el unico centro que
ha saldado el 100% de la deuda encontrada
de la pasada gestion.

El también cirujano ortopeda y presidente
de la Sociedad Dominicana de Ortopedia,
aseguro gue su administracion se enfoca en
cumplir con la responsabilidad financiera,

la responsabilidad social, institucional y en

brindar un servicio humanizado y con calidad.

En el encuentro organizado por el SNS, el
titular de dicha entidad, doctor Mario Lama,
agradecio al director Landron y todo el equipo
por la ardua labor realizada y por la excelente
cestion que ha logrado obtener dichos
resultados de saldar en su totalidad la deuda
encontrada.

El especialista resaltd que debido a la
demanda de atencion por parte de los
usuarios han aumentado la cartera de servicios
v resaltd gue todos los pacientes que acuden
al centro estén o no afiliados alguna ARS
reciben la atencion.

Agraagecio al Presidente Luis Abinaader, asi
como al director del Servicio Regional de
Salud Metropolitano, doctor Eddison Féliz por
apoyar todas las iniciativas del centro de salud.
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Apertura modulo odontologico

Con la colaboracion del Servicio Nacional de Salud (SNS) se realiza apertura
el tan espero modulo odontologico, en nuestro centro de salud.

En la actual gestion gue dirige el Dr. Julio
Landron, ha tomado la iniciativa de apertura

el modulo de odontologia contemplado en

la cartera de servicios de nuestro centro, con
la finalidad de ofrecer atencion bucodental
con una estructura creada especificamente
para cubrir las necesidades de los pacientes a
traves de un plan odontologico adaptado a las
necesidades de los usuarios.
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Los pacientes podran ser beneficiados de
los siguientes procedimientos: Consultas,
diagnostico, profilaxis operatoria dental y otros.

Con estos servicios odontologicos
contribuimos a resolver los problemas de salud
bucal de los pacientes, aplicando para ello
excelencia en el servicio, eficacia en la gestion,
calidez personalizada y humanizacion en la
atencion.

Higienmizaciony
mantenimiento
de las diferentes
Areas

Durante los fines de semana, en el centro
de salud se realizan limpiezas profundas en
el establecimiento de salud, con el objetivo
de mantener la higiene y los protocolos

de bioseguridad en las distintas areas del
establecimiento de salud.

El doctor Julio Landron, Director General,

ha instruido para que dichos trabajos se
realicen los fines de semana, para que al
iniciar la semana laboral tanto los usuarios
como colaboradores cuenten con un espacio

higienizado mientras permanecen en las
instalaciones de dicho centro.

Landron, explicd gue esta accion garantiza
gue la tasa de infeccion de los pacientes
intervenidos quirdreicamente este por debajo
del 2%.
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TOMOGRAFO ADQUIRIDO EN LA NUEVA GESTION ADQUISICION DE NUEVOS EQUIPOS

SNS entrega equipos al hospital
Ney Arias Lora valorados en mas
de 20 millones de pesos

VIERNES 25 DE SEPTIEMBRE. EI hospital Traumatolégico doctor Ney Arias Lora
recibid hoy del Servicio Nacional de Salud una dotacion de equipos con el
objetivo de brindar mejor asistencia a los usuarios de este centro.

Entre los eqguipos entregados se encuentran dos sierras de yeso, dos centrifugas de 24
un moderno sonografo de tres traductores, tubos, dos desfibriladores, secadoras y un
17 monitores de signos vitales, un Arco en electrocardiografo.
C, autoclaves de 300 litros, una maguina
de anestesia, 16 camillas para emergencia Estos equipos entregados ascienden a mas de
y recuperacion, un equipo de Rayos X 20 millones de pesos, dejados bajo custodia al
digital, dos ventiladores y dos monitores de director del Hospital Julio Landron. La entrega
transporte, aspiradores quirdrgicos rodables, estuvo encabezada por el director de SNS.
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